中国矿业大学安全工程学院

行政字[2012]1号
安全工程学院关于提升研究生培养质量
的若干意见
学院各单位：
我院研究生教育规模日益扩大，为进一步加强研究生管理工作，提升学院研究生培养质量，提出以下意见：
一、为保证研究生招生质量，体现公平公正，由学院聘请校内外知名教授确定试卷命题范围及标准，建立研究生招生专业课考试试题库，学院按每门专业课20000元的标准拨付经费资助，研究生和科研工作办公室负责对试题库进行管理维护。 
二、每位研究生导师每年招收硕士研究生数原则上不超过6名，博士研究生招收数执行学校研究生院有关规定。为拓宽我院师生科研领域，丰富研究生实践课题，学院鼓励教师从我校董事单位、有业务联系的企业招收单招研究生、工程硕士研究生。
三、学院设立高水平论文专项基金（每篇SCI收录论文5000元-10000元），资助本院博士、硕士研究生在学期间在SCI收录期刊上发表高水平学术论文。
四、从2013年夏季毕业研究生起，凡参与学位论文评优的博士研究生，须以中国矿业大学为第一单位在高水平期刊上发表至少2篇与学位论文相关的SCI收录学术论文（本人第一作者或导师第一本人第二作者）。

五、自2012级开始，博士研究生申请学位论文答辩前必须以中国矿业大学为第一单位在高水平期刊上发表至少1篇SCI收录学术论文（本人为第一作者或导师第一本人第二作者）。
六、学院实施全国优秀博士学位论文培育计划。自2012年开始，学院从二年级以上博士研究生中遴选重点培育对象，培育周期为1-2年。在培育周期内，提前将其纳入学院预备师资，按全国优秀博士学位论文要求适当延长其学习年限，在此学习期间学院给予培育对象每年不低于50000元的经费资助。
七、博士研究生学位论文答辩和参加评优的硕士研究生学位论文答辩由学院教授委员会统一组织，硕士研究生学位论文答辩将在三年内逐步由导师负责组织过渡到学院统一组织。
八、研究生获得校级优秀学位论文的，学院奖励论文作者和导师每人各1000元；获得省级优秀学位论文的，学院奖励论文作者和导师每人各5000元；获得全国优秀学位论文的作者和导师，学院奖励论文作者和导师每人各20000元。
安全工程学院                  

       二零一二年十月十二日                                                                
